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Anregungen zur Vereinbarkeit von Schulpraktika und Nebentatigkeiten von
Studierenden an Schulen

Studierende der Lehrkraftebildung sind vermehrt neben dem Studium an Schulen tatig. Hierbei (ibernehmen Sie
unterschiedliche Aufgaben, z. B. als Pddagogische Mitarbeiter*innen oder Vertretungslehrkréfte. Dieser Trend hat
sich in den letzten Jahren, beispielsweise aufgrund des hohen Lehrkraftebedarfs und der wirtschaftlichen Situation
vieler Studierender verstarkt. Studierende sind dabei an unterschiedlichsten Schulen in verschiedenen Bundeslandern
aktiv.

Sowohl die Gewinnung von Studierenden als Unterstiitzung, als auch die Annahme von bezahlten Tatigkeiten in der
Schule sind individuell nachvollziehbare Entscheidungen. Im Besten Fall kann durch eine Tatigkeit an Schulen in
Gleichzeitig zum Studium ein Gewinn fiir alle Seiten erzielt werden, da Studierende Beobachtungen durchfiihren und
Gelerntes einsetzen kdnnen bzw. Schulen engagiertes und (je nach Stand der Studierenden) (teilweise) qualifiziertes
Personal gewinnen kdnnen. Eine solche Nebentatigkeit an Schulen kann jedoch auch problematische Ergebnisse nach
sich ziehen. Dies kann beispielsweise eine Vernachlassigung des Studiums (und damit ggfs.
Studienzeitverlangerung), eine inhaltliche oder personliche Uberforderung mit sich bringen. Die Universitat hat keinen
Einfluss darauf, wie viel Zeit Studierende fiir Erwerbstatigkeiten einsetzen.

Mit diesen Anregungen mdchten wir bei Schulen und Studierenden Anregungen geben, wie mit dieser Situation
umgegangen werden kann.

1. Gleichzeitigkeit von Praktikum und Erwerbstatigkeiten (in der Schule) vermeiden

Das Studium an der Leuphana ist als Vollzeit- und Prasenzstudium ausgelegt. Inshesondere in den Praxisphasen ist
die Flexibilitat in Bezug auf die zeitliche Gestaltung des Studiums stark eingeschrénkt. Das Praktikum findet i. d. R.
zur gleichen Uhrzeit statt, wie eine Erwerbstatigkeit an Schulen. Dies fiihrt besonders haufig zu zeitlichen Konflikten.
Im Optimalfall wird bei einer bestehenden Beschaftigung (z. B. in einer Schule) gepriift, ob diese fiir den Zeitraum
des Praktikums ausgesetzt oder reduziert werden kann. Die Zeitraume der Schulpraktika sind friihzeitig bekannt.

Nicht nur aus organisatorischen, sondern inshesondere aus inhaltlichen Griinden ist eine Gleichzeitig zu vermeiden.
Besonders leicht kann es beispielsweise zu Rollenkonflikten oder (iberfordernden Situationen kommen.

2. Fahrtwege vermeiden

Fahrtwege kosten fiir Studierende wahrend des Praktikums viel Zeit. Schulpraktika der Leuphana im GHR-Bereich
finden (mit wenigen Ausnahme) in Niedersachsen an Schulen in der Region statt. Eine Tatigkeit an einer Schule in
anderen Bundesldndern ist regelmaBig mit hheren Fahrtzeiten verbunden, als wenn die Praktikumsschule und die
Schule der Nebentéatigkeit nah beieinander liegen.

Am wenigsten Fahrtwege entstehen, wenn das Praktikum und die Nebentatigkeit an derselben Schule verortet sind.
Dies kann leicht zu Rollenkonflikten fiihren und ist daher aus inhaltlichen Griinden héufig nicht zu empfehlen.
Schulleitungen kénnen — sofern Sie dies ausreichend friih mitteilen — um Zuweisung bestimmter Studierender bitten.
Es kann nicht garantiert werden, dass eine Zuweisung entsprechend erfolgt, da eine Vielzahl von Faktoren beachtet
werden muss.

3. Zustdndigkeiten kldren und Rollenkonflikte vermeiden

Wahrend das Praktikum im Kern darauf angelegt ist, eine Lernumgebung fiir Studierende zu schaffen, ist eine
Erwerbstatigkeit in der Schule darauf ausgelegt, die Situation fiir die Schiiler*innen zu verbessern. Beides kann sich
gegenseitig bereichern und unterstiitzen, insbesondere in Mangelsituation kann es jedoch dazu fiihren, dass
Studierende mit zeitlich oder inhaltlich iiberfordernden Aufgaben konfrontiert werden und somit Lernen bei den
Studierenden eingeschrankt wird. Ebenfalls kann es fiir Schiiler*innen schwierig sein, zu verstehen, ob sie es mit
einer Person im Praktikum oder einer an der Schule beschéftigten Person zu tun haben. An diese Gruppen, kdnnen
Schiiler*innen (berechtigterweise) unterschiedliche Anfragen adressieren.
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Der gleichzeitige Einsatz als Praktikant*in und Erwerbstatige*r an der gleichen Schule kann somit im ungiinstigen
Fall zu Verwirrung und Uberforderung an mehreren Stellen fithren. Um dies zu vermeiden, kénnen zum Beispiel
folgende MaBnahmen getroffen werden:

Trennung der Aufgaben von Mentor*innen (fiir Studierende) und Vorgesetzte (fiir Beschaftigte)

Trennung der Einsatzgebiete von Studierenden im Praktikum und als Erwerbstatigen, z. B. Einsatz in
verschiedenen Klassen oder an verschiedenen Standorten der Schule; Einsatz am Vormittag als Praktikum
und am Nachmittag als Mitarbeiter*in

Bewusste Problematisierung der Situation und Abstimmung von MaBnahmen im Gesprach

Bewusste Aufnahme der Thematik in das Portfolio bzw. in Begleitseminare

Schaffung von bewussten Freirdumen fiir bestimmte Zeitrdume (z. B. als Eingew6hnungszeit in das
Praktikum)



